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Mensaje de la directora general @, @

Colegas:
El éxito lo construyen personas unidas por una cultura extraordinaria.

En el centro de esa cultura estd nuestro propodsito, arraigado en Nuestros
valores, uno de los cuales nos desafia a Ser integros. Esto implica hacer
siempre lo correcto, manteniendo altos esténdares éticos y haciendo
negocios de forma segura y transparente, independientemente de las
exigencias que se nos planteen. Nuestros clientes y partes interesadas no
esperan menos, y eso es lo que deberiamos esperar los unos de los otros.

Cada uno de nosotros es responsable de su propio comportamiento ético.
El Codigo de Conducta de Corteva ofrece una guia para ayudarnos a
hacerlo. No se trata de una lista de normas, sino de un recurso prdctico
gue nos ofrece un plan para llevar a cabo los negocios respetando los
estandares éticos mads estrictos.

Si alguna vez tiene dudas, plantéelas a su lider. Fomentamos la curiosidad,
la conversacion y la diversidad de pensamiento para adaptarnos al
mundo cambiante que nos rodea.

Cuando se trata de hacer negocios, no se trata solo de lo que hacemos,
sino de como lo hacemos. Nuestro compromiso de Ser integros es
fundamental para sostener nuestra cultura y recorrer con éxito el camino
gue tenemos por delante.

—Chuck Magro
Director Ejecutivo
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Hablar y buscar

Somos sobresalientes (=) R

qh, Haga clic para obtener mds
0 informacién sobre Nuestros valores.
5 ¢
o (%) ‘Q
=0 (\Q
c .-2 \,@
w > O o2
P
o
. Osos Nuestro propésito
\\“ Enriquecer las vidas de quienes producen y
se‘ consumen, asegurando el progreso para las
generaciones venideras.
Respetamos nuestros valores
Construir iUnt Nuestros valores estdn en nuestra esencia. Nos
os dicen quiénes somos y qué defendemos. Son
las creencias fundamentales que impulsan
nuestras decisiones y ayudan a formar nuestra
cultura. Nuestro éxito depende de que todos
S@ los empleados adhieran y vivan segun Nuestros
”/}, valores en todo momento.
‘S i
"o Nuestros valores nos sostienen
Cuando vivimos de acuerdo con nuestros valores,
Nos concentramos mejor y somos mas productivos.
é. Nos alinean hacia un propdsito comun, construyen
@Q 6. cohesion y consistencia como empresa. Nuestros
\% "0 valores nos guian y proporcionan una vision para
el futuro.
%%
(o
o
(23
Tabla de contenido Introduccién Como ser Somos sobresalientes Nuestros clientes y Activos de nuestra Nuestras comunidades Hablar y buscar 4

sobresaliente entre nosotros socios comerciales empresa y alrededor del mundo ayuda




Nuestro Codigo de conducta ®s. @

Nuestro Cédigo es un documento practico

Nuestro Codigo no es una lista de reglas. Es un recurso prdctico que proporciona un plan para
decisiones y acciones éticas. Al leer y comprender nuestro Codigo, aprendemos como actuar de
acuerdo con Nuestros valores; incluso cuando nos enfrentamos a situaciones dificiles. Nuestro Codigo
nos ayuda a proteger nuestro negocio, a crear y mantener una solida cultura empresarial y a garantizar
nuestro éxito.

Recordemos que nuestro Codigo de conducta en si mismo es incapaz de actuar. No es responsable de
estos resultados; nosotros si.

Como utilizar nuestro Cédigo de conducta

Nuestro Codigo se divide en secciones para guiarnos sobre como ser Respetables.
Nuestro Codigo ademds proporciona recursos para realizar preguntas o reportar inquietudes en materia
de ética.

Se espera que todos:

e Leamos nuestro Coédigo, comprendamos su contenido y lo consultemos a menudo.

e Entendamos como nuestro Coddigo se relaciona con nuestro propio trabajo.

e Entendamos nuestras responsabilidades, como se describe en nuestro Codigo.

* Hagamos preguntas si no estamos seguros de nuestras responsabilidades.

e Sepamos como plantear inquietudes éticas y entendamos la importancia de hacerlo.

Alcance

Nuestro Codigo de conducta es aplicable a todos los empleados de la empresa. Esto incluye a nuestros
empleados que trabajan en empresas conjuntas.
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Somos responsables Ol @

Responsabilidades de todos

Todos somos responsables de mantener Nuestros valores. Delbbemos ser éticos y transparentes cuando
realizamos negocios y tratamos a nuestros colegas, clientes, y socios de negocios con justicia y respeto.
Debemos ser sobresalientes.

Cumplimos con nuestras responsabilidades cuando:

¢ Defendemos Nuestros valores en las actividades comerciales diarias.

e Comprendemos e implementamos nuestro Codigo, incluidas las politicas y los procedimientos de la
empresa.

e Cumplimos con todas las leyes, regulaciones y politicas aplicables de la empresa en los paises donde
hacemos negocios.

e Planteamos preguntas o inquietudes segun lo analizado en Hablar v buscar ayuda.

* Informamos sospechas de infracciones éticas, segun lo analizado en Hablar v buscar ayuda.

e Cooperamos con las investigaciones de mala conducta.

Expectativas de los lideres

Las personas en roles de liderazgo son modelos a seguir y guias de comportamiento ético para los
empleados. Los lideres tienen un profundo efecto en la cultura ética de nuestra empresa, asi como
la seguridad y el bienestar de aquellos a quienes lideran. Como resultado, estos puestos tienen
responsabilidades adicionales.

Los lideres tienen responsabilidades de:

e Ser ejemplo del mds alto comportamiento ético.

e Comunicar frecuentemente como los empleados pueden apoyar Nuestros valores.

e Tratar a todos los empleados de manera justa.

e Alentar a los empleados a hacer preguntas o plantear inquietudes sin temor a represalias.
¢ Tomar medidas inmediatas para abordar informes de sospechas de mala conducta.

e Cuando un empleado plantea una pregunta o inquietud que puede ser dificil de resolver para el lider,
siga las pautas en Hablar v buscar ayuda.
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Coémo ser sobresaliente (tomar decisiones éticas) @l @uer
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Somos sobresalientes entre nosotros

Recursos Hablar y buscar
para ayuda
empleados

Fomentamos un lugar de trabajo

respetuoso

Crecemos trabajando con otros. Trabajamos juntos mejor cuando
tratamos a todos con dignidad y respeto. Juntos, creamos un entorno
de trabajo positivo, productivo y siempre profesional.

Cémo nos mantenemos siendo
sobresalientes

Para fomentar un lugar de trabajo respetuoso,
nosotros:

e Evitamos las palabras o acciones que otros

puedan considerar ofensivas o inoportunas.

* Hablamos si somos testigos de una
conducta de acoso, ofensiva o violenta.

* Nos tratamos con dignidad, respeto,
decencia vy justicia.

e Valoramos las contribuciones de todos
nuestros colegas.

* Promovemos una comunidad abierta y de
apoyo.

Acoso y comportamiento irrespetuoso
El acoso y otras conductas irrespetuosas pueden incluir:

Lo que decimos o escribimos (en persona o comunicacién
electrénica, incluidas las redes sociales):
¢ Insultos raciales, étnicos, religiosos o basados en el género.
* Comentarios o chistes despectivos.
¢ Chismes.
* Estereotipos.
¢ Uso de lengugje, gestos o ruidos amenazadores,
estruendosos, vulgares o abusivos.

Lo que hacemos:
* Contacto fisico no consentido o insinuaciones sexuales.
* Ofrecer beneficios laborales a cambio de favores sexuales.
¢ Uso inapropiado de las computadoras y sistemas de
comunicacion de la empresa.

Lo que mostramos:
* Fotos pornogrdficas o sugestivas en términos sexuales.
¢ Lemas, carteles, caricaturas o imdgenes ofensivas.

Nuestras comunidades Hablar y buscar 8
y alrededor del mundo ayuda
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Tabla de contenido

Recursos

Hablar y buscar
ayuda

para
empleados

Promovemos
la igualdad de
oportunidades

Estamos comprometidos

con el crecimiento de una
fuerza laboral basada en

el mérito y el trato justo. No
discriminamos. Reconocemos y
valoramos a todas las personas
independientemente de sus
creencias o apdriencia externa.

Cémo nos mantenemos siendo
sobresalientes

Para promover la igualdad de oportunidades,

nosotros:

* Nos damos un trato justo y equitativo.

e Basamos las decisiones de empleo Unicamente
en la capacidad y el mérito.

e Ofrecemos facilidades a aquellos con
discapacidades legalmente reconocidas.

* Nos negamos a aceptar cualquier excusa para
la discriminacion.

Como ser
sobresaliente

Introduccion

lgualdad de oportunidades significa

gue nosotros:

¢ Contratamos y promovemos a las personas en funcién de sus
habilidades, experiencia y objetivos, en consonancia con las
necesidades de nuestro negocio.

¢ Nunca discriminamos en cuanto a los términos o condiciones
de empleo. Esto incluye:
- Reclutamiento.
. Contratacion.
. Ascenso o degradacion.
. Traslado.
. Seleccion de capacitacion.
. Despido.
. Tarifas de pago u otras formas de compensacion.

Nunca discriminamos a ningin empleado o postulante por su:
. Edad.
« Raza.
. Religion.
. Color.
. Género.
. Discapacidad.
- Nacionalidad u origen étnico.
« Ascendencia.
. Estado civil o situacién familiar.
. Orientacion sexual, identidad o expresion de género.
. Condicién de veterano.

Somos sobresalientes
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A Recursos Hablar y buscar
\Q/" Nelelfe] ayuda
empleados

Somos inclusivos

En Corteva, aspiramos a aceptar nuestras diferencias para enriquecer
vidas, impulsar la innovaciéon y mejorar el desempeino de la compania.
Como empresa global, es fundamental contar con una fuerza laboral
que represente a los agricultores a quienes servimos y los mercados
en los que operamos. Fomentar una cultura inclusiva que busque
diferentes perspectivas e ideas nos permite comprender mejor a
nuestros clientes y consumidores en todo el mundo, y alimenta la
curiosidad, creatividad e innovacion necesarias para lograr el éxito a
largo plazo.

Cémo nos mantenemos siendo sobresalientes o .
Un entorno de trabajo inclusivo:

Para ser inclusivos y fomentar una cultura de pertenencia, nosotros: « Defiende la honestidad y alienta la apertura.

e Nos aseguramos de que todas las personas tengan la oportunidad de contribuir * Genera un entomo en el que los empleados se sienten capaces de ser
ellos mismos en el trabajo y empoderados para hablar, participar y

plenamente. contribuir.

e Reconocemos y valoramos las diferencias de todos los comparfieros. * Estd compuesta por una variedad de cualidades, caracteristicas,
. . . perspectivas y experiencias.
* Interactuamos con quienes son diferentes a nosotros de manera que se sientan

valorados.

e Formamos equipos donde se reciban y aprecien todas las opiniones.

* Compartimos informaciéon y buscamos la opinidon de todos los miembros del equipo.
e Buscamos diferentes puntos de vista para encontrar soluciones.

* Escuchamos con cortesia y respeto.

e Expresamos nuestra opinion si sentimos que nuestros puntos de vista o los de los demds
no se respetan.
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A Recursos Hablar y buscar
\Q/" Nelelfe] ayuda
empleados

Mantenemos nuestros lugares de
trabajo seguros

Vivir de manera segura significa que promovemos la
seguridad y el medio ambiente en todo lo que hacemos.

Cémo nos mantenemos siendo sobresalientes

Para mantener un lugar de trabajo seguro y saludable:

* Nos aseguramos de que todos se sientan seguros para expresarse, hacer preguntas y
plantear inquietudes sin temor a represalias.

* Nunca toleramos la violencia. Esto incluye las amenazas verbales o fisicas, la
intimidacion, el acoso y la coercion.

* Hablamos si somos testigos de acciones violentas o amenazas.

* Nunca tomamos ni ordenamos a nadie que asuma riesgos evitables en el lugar de
trabajo.

e Conocemos Yy seguimos nuestras politicas, procedimientos y estandares de salud y
seguridad.

* Informamos sobre condiciones, comportamientos inseguros y peligros en el lugar de
trabajo.

e Estamos autorizados y se espera que intervengamos y reevaluemos los riesgos
cuando haya dudas respecto a la seguridad.

e Prevenimos proactivamente las lesiones, enfermedades e incidentes relacionados con
el trabaijo.

e Seguimos los procedimientos relacionados con lesiones, emergencias y simulacros de
emergencia.

* No poseemos ni consumimos drogas u otras sustancias ilegales mientras estamos
en el lugar de trabajo. Nunca nos presentamos a trabajar bajo la influencia de estas
sustancias.

* Llamamos a la policia o al personal de emergencia en caso de peligro inminente.
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Somos solbresalientes con nuestros clientes y socios comerciales gmp'ewos ‘ =

Hacemos transacciones de
manera justa y honesta

Hacemos negocios éticamente. Cada vez

que representamos la empresa, es nuestra
oportunidad de causar una impresion

positiva. Hablamos con orgullo, honestidad

y transparencia sobre nuestro trabajo para
promover la confianzaq, la seguridad y un negocio
sostenible.

Cémo nos mantenemos siendo sobresalientes

Para negociar justa y honestamente, nosotros:

e Publicitamos y vendemos nuestros productos y servicios sin
tergiversaciones.

* Estimamos los plazos de implementacion de manera precisa.

* Respetamos los derechos de autor, patentes, marcas comerciales y de
propiedad intelectual de los demds.

* Nos aseguramos de gue nuestros anuncios y contratos cumplan con
todas las leyes y regulaciones.

* Obtenemos la autoridad adecuada para cerrar acuerdos o firmar
contratos.

e Estimamos los resultados comerciales y las inversiones de manera
adecuada.

* Obtenemos las licencias apropiadas para el uso de software.
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e Recursos Hablar y buscar
\ para ayuda
empleados

Evitando el Soborno y la Corrupcion

Nuestro negocio prospera a traves de la transparencia y la confianza. Jamds ofrecemos o
aceptamos incentivos inadecuados.

Para prevenir el soborno, las comisiones clandestinas y otras formas de corrupcion:

* Nunca ofrecemos o aceptamos sobornos o comisiones clandestinas.

* Mantenemos registros precisos y completos para que todos los pagos se detallen de
manera transparente y los fondos de la empresa se utilicen con fines legales.

* Nunca utilizamos agentes u otros terceros para realizar pagos indebidos.
* Nunca entregamos pagos extraoficiales ni “para facilitar tramites”.
* Seguimos las politicas de relacionadas con dar y recibir regalos y atenciones sociales.

* Solo hacemos negocios con clientes y socios comerciales que comparten nuestro

compromiso con la integridad. Trabajar con funcionarios publicos
* Disminuimos las oportunidades de negocios en lugar de pagar sobornos. Es fundamental que entendamos las reglas al hacer negocios con un funcionario
o . . . publico de cualquier pais, ya sea de forma directa o de forma indirecta por medio
* Informamos al Departamento Juridico las inquietudes sobre pagos potencialmente S5 Ul HETEETE,
inadecuados. Siempre debemos consultar al Departamento Juridico y Asuntos

Gubernamentales antes de ofrecer cualquier regalo, atencién social o pago

* Sabemos con quién estamos tratando y realizamos una debida diligencia oportuna y destinados a funcionarios publicos

adecuada de los socios comerciales. - o
¢Quiénes son funcionarios publicos?

* Funcionarios y empleados de empresas comerciales de propiedad del
gobierno o del estado.

* Funcionarios y empleados de departamentos, organismos y otras entidades
Corrupcion y soborno gubernamentales nacionales, federales, regionales o locales.
Soborno: un pago (dinero, regalo u otra cosa de valor) ofrecido a cambio de un favor. ° Académicos de universidades financiadas con fondos publicos o de propiedad
o . . . . —_ i ublica.
Comisién clandestina: un pago (dinero, regalo u otra cosa de valor) realizado a alguien que habilité o facilitd una P
transaccién o cita. * Miembros del Congreso, Parlamento u otro érgano legislativo.
Pagos para agilizar tramites: Un pago no oficial destinado a acelerar la entrega de un permiso u otra accién * Candidatos para cargos politicos, partidos politicos y funcionarios de partidos
gubernamental de rutina. politicos.
Sobornos, comisiones clandestinas y pagos para agilizar tramites: * Funcionarios, empleados y representantes de organizaciones internacionales
= A menudo son ilegales y pueden dar lugar a multas e incluso sentencias de carcel para los involucrados. publicas (cuasi gubernamentales).
* Dafian a las comunidades y las relaciones comerciales y ponen nuestra reputacion en riesgo. * Cualquier persona que actie como una figura oficial de un gobierno. Esto
« No se toleran en ninguna forma. incluye a familiares y personas privadas.
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Recursos Hablar y buscar
para ayuda
empleados

Competimos de manera ética y responsable

Cultivamos nuestras relaciones con productos de alta calidad y
servicios incomparables. No conversamos con competidores sobre la
manipulacién de los mercados. Obtenemos informaciéon competitiva
de manera ética y legal.

Cémo nos mantenemos siendo sobresalientes

Para seguir sobresaliendo con nuestros competidores:
* Obtenemos informaciéon competitiva de manera ética y legal.

Competencia libre y justa * Hacemos declaraciones que nos describen a nosotros y nuestros motivos de manera certera y
La competencia de mercado justo se basa en servicio, honesta.
producto y precio. * Hacemos declaraciones precisas sobre los productos de nuestros competidores.

Las infracciones de las leyes antimonopolio o de competencia
pueden incluir acuerdos entre competidores para:

« Fijar o controlar los precios. * No analizamos ni negociamos los precios de los clientes o los procesos de licitacion, ni dividimos los

* Establecer otros términos y condiciones de venta (por mercados con los competidores.
ejemplo, términos de crédito).

* Respetamos las relaciones comerciales de nuestros competidores sin interferir.

* Competimos de manera justa y legal independientemente de nuestra informacion o nuestras

« Boicotear a proveedores o clientes especificos.
fortalezas en el mercado.

* Asignar clientes, productos, territorios o mercados.
* Limitar la produccion o la venta de productos. Para seguir siendo sobresalientes con nuestros proveedores vy clientes, nosotros:
Cualquier infraccién a las leyes de competencia dard lugar
a consecuencias significativas. Esto incluye multas, dafios a
nuestra reputacion e incluso sentencias de prision. * Nos comportamos profesionalmente durante las negociaciones y tratamos a todos con respeto.

* Tratamos de manera justa con todas las partes, evitando cualquier practica falsa o deshonesta.
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Creamos asociaciones fuertes

Elegimos hacer negocios con socios que compartan nuestro
compromiso con los mds altos estdndares éticos. Estamos
comprometidos con la proteccioén y la promocion de los derechos
humanos y no toleraremos el uso de trabajos forzados, la esclavitud,
la trata de personas, la explotaciéon infantil o su participaciéon en
trabajos peligrosos.

Cémo nos mantenemos siendo
sobresalientes

Para crear asociaciones solidas, nosotros:

Tabla de contenido

Utilizamos un trato justo y equitativo con todos
nuestros proveedores y socios comerciales.
Elegimos a los socios que satisfagan mejor
nuestras necesidades y objetivos comerciales.

Tomamos decisiones objetivas basadas en
calidad, precio, servicio y prdcticas éticas de
negocio.

Evitamos los regalos inapropiados o cualquier
otro tipo de favoritismo.

Nunca compartimos la informacion confidencial
de otra empresa, excepto con permiso.

Nos comunicamos y colaboramos de manera
honesta con nuestros socios comerciales.

Como ser
sobresaliente

Introduccion

e Garantizamos gue la tecnologia adquirida
proteja los activos y la informaciéon de nuestra
empresa.

* Prohibimos el castigo fisico, el abuso o la
servidumbre de cualquier nifio o trabajador
dentro de las operaciones de la empresa o de
terceros.

Practicas de adquisiciones éticas

No hacemos compras por medios ilegales o poco
éticos. Cumplimos y establecemos los esténdares
para un trato comercial justo en todo el mundo.

Seguimos siendo sobresalientes al asegurarnos de
que cada pago:

* Sea justificado y de valor razonable de acuerdo
con las normas de la industria.

Activos de nuestra
empresa

Somos sobresalientes
entre nosotros

Nuestros clientes y

socios comerciales

Hablar y buscar
ayuda

vl Recursos
@ para
empleados

Esté debidamente documentado y claramente
definido segun su dmbito y propodsito.

Se realice mediante cheque, transferencia
bancaria o nota de crédito a la entidad
comercial especificada, segin los términos de
pago definidos en el acuerdo.

Sea pagadero o que se cargue solo a la
entidad comercial, y no a funcionarios,
empleados o agentes individuales.

No incluya falsificaciones, declaraciones falsas o
una sobrefacturacion deliberada.

Se realice de conformidad con los términos
comerciales escritos estandar. Esto incluye
comisiones pagadas, rebajas, créditos,
descuentos y asignaciones.

Hablar y buscar 15
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e Recursos Hablar y buscar
\ para ayuda
empleados

Divulgamos y resolvemos los conflictos de
interes

Actuamos en beneficio de la empresa. No permitimos que nuestros
intereses personales interfieran, o parezcan interferir, con nuestro
puesto en la empresa.

Cémo nos mantenemos siendo

Los posibles conflictos de intereses pueden .
sobresalientes

incluir:

* Actividades o empleos externos que interfieran con Para resolver los conflictos de interés:

nuestros deberes en Corteva. + Entendemos qué es un conflicto de intereses

* Relaciones personales y familiares con cualquier persona potenciol y por qué es importonte evitarlo.

relacionada con la agricultura. Por ejemplo:

. Granjas familiares. * Inmediatamente revelamos cualquier conflicto
O NSRS potencial a nuestro lider.
« Proveedores.
. Distribuidores. e Cooperamos con nuestro lider y otros para
» Competidores. evitar, gestionar o resolver conflictos de
* Relaciones romdnticas con un supervisor, empleado a intereses reales y percibidos.

cargo o socio comercial.

¢ Intereses financieros significativos en un competidor, cliente

o socio comercial. Conflictos de intereses

. . . . Pregunta: Mis padres son propietarios de una granja que realiza negocios con Corteva. ¢Debo divulgarle esto a la empresa?
¢ Oportunidades comerciales que descubrimos mientras 9 [® prop granja q 9 (4 9 P

trabajamos para la empresa. Respuesta: Si. Si bien es posible que las relaciones personales de los empleados no interfieran con su trabajo en Corteva, podrian dar
la apariencia de que lo hacen. La divulgacion permite que la empresa implemente medidas de mitigacién cuando familiares trabajan

* Juntas de asesoramiento o consultoria externa sobre temas ) X
en dreas con las cuales hacemos negocios.

de agricultura o corporativos.

Tabla de contenido Introduccion Como ser Somos sobresalientes Nuestros clientes y Activos de nuestra Nuestras comunidades Hablar y buscar
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e Recursos Hablar y buscar
\ para ayuda
empleados

Regalos y atenciones sociales (Puedo dar o aceptar este regalo o atencion social?

Las relaciones comerciales pueden ayudar a
nuestra empresa a prosperar. En algunos entornos,
puede ser apropiado dar o recibir regalos para
fortalecer las relaciones. Pero evitamos los

regalos que afectan o parezcan afectar nuestras
decisiones.

Las atenciones sociales incluyen comidas y
bebidas, hospitalidad, viajes, alojamiento y

eventos sociales. Los regalos incluyen cualquier

cosa de valor y por lo general son objetos

tangibles.

Haga clic en cada hoja para revelar la
politica asociada con cada regalo.

Regalos y atenciones sociales

Pregunta: Un socio comercial externo me regalé un reloj. Su t-eneién seei@ Pred uc.tl?s
valor supera los USD 200, que es el valor maximo establecido IQth'

como “aceptable” en Corteva. No creo que este regalo
represente un soborno. No obstante, quiero respetar la politica
de Regalos y atenciones sociales de la empresa sin ser
descortés. ;Qué deberia hacer?

Respuesta: Reconocemos que los regalos son una parte
intrinseca de algunas comunidades de negocios. Nuestra
politica no pretende alterar el curso normal del negocio.

Sino garantizar que hagamos negocios de manera ética

y sin influencias indebidas. Si acepta el regalo, informe de
inmediato a su lider y solicite la aprobacién del Liderazgo
Ejecutivo ya que el valor supera los USD 200. Después deberia

donar el reloj a una empresa de caridad y divulgarlo en su o Regq (é]@]@
Certificado anual de Empresarial de Etica y Cumplimiento. rjet-GIs Supetan

cle regele

Tabla de contenido Introduccion Coémo ser Somos sobresalientes Nuestros clientes y Activos de nuestra Nuestras comunidades Hablar y buscar 17
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Tabla de contenido

Intercambio de regalos y
atenciones sociales

Cualquier obsequio o atencion social que
proveamos debe:

e Ser para un propodsito comercial adecuado.
e Ser legal y estar documentado con precision.

e Estar permitido por nuestras politicas y las
politicas del destinatario.

* Ser razonable en valor, apropiado y
consecuente con Nuestros valores.

* No puede ser en efectivo, certificados de regalo
u otros equivalentes de efectivo.

* No debe pretender garantizar una ventaja
indebida.

* No debe pretender influir en el destinatario de
manera inapropiada.

Consulte a Asuntos Gubernamentales antes
de dar regalos o atenciones sociales a los
funcionarios publicos.

vl Recursos
@ para
empleados

Hablar y buscar
ayuda

Aceptacion de regalos y atenciones
sociales

Es importante evitar incluso la apariencia de

conducta impropia. Para asegurarse la integridad

de nuestros procesos de adquisicion;

* No debemos pedir regalos.

* No debemos aceptar efectivo, tarjetas de
regalo o equivalentes de efectivo.

* No debemos aceptar regalos que puedan influir
en nuestras decisiones.

* Debemos evitar regalos que puedan
interpretarse como un soborno.

* Debemos evitar los regalos o la hospitalidad de
los competidores.

° Debemos aceptar solo pequefios regalos de
manera poco frecuente.

funciones especificas.

Busque la aprobacion del Liderazgo Ejecutivo y divulgue cualquier regalo que exceda los USD $200 en valor o atenciones sociales
que excedan los USD $500 en valor. Pueden aplicar limites en valor mds estrictos para las organizaciones locales o dentro de

Somos sobresalientes
entre nosotros

Nuestros clientes y

socios comerciales empresa

Activos de nuestra
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Cumplimos con las leyes sobre comercio
internacional

Lideramos el camino en nuestro campo al hacer conexiones y
derribando barreras en todo el mundo. Para ello, cumplimos con
todas las leyes aplicables que rigen el comercio internacional.

Cémo nos mantenemos siendo sobresalientes

Para cumplir con las leyes sobre comercio internacional, nosotros:

Nunca reclutamos, comercializamos ni distribuimos nada a través de las fronteras internacionales sin
conocer primero las regulaciones relevantes.

Respetamos nuestras politicas y procedimientos disefiados para abordar y cumplir con las
regulaciones comerciales.

Nunca comercializamos, vendemos ni prestamos servicios a empresas o personas gque estdn en listas
de embargo o sancion.

Realizamos evaluaciones de riesgo v verificaciones de debida diligencia de nuestros socios
comerciales.

Alertamos al Departamento de Etica y Cumplimiento si nos piden participar en un boicot.

Boicots y comercio

Muchos paises tienen leyes que requieren que una empresa se niegue o no a hacer negocios con otro pais. Por ejemplo, las leyes de
Estados Unidos en general prohiben a las empresas estadounidenses cooperar con boicots internacionales no autorizados por el
gobierno de Estados Unidos.

Las infracciones a los controles de importacion y exportacion, las sanciones comerciales y los boicots pueden dar lugar a multas
severas, revocacion de permisos o incluso penas de prision. Al cumplir con estas regulaciones, protegemos a nuestra empresa y
hacemos del mundo un lugar mds seguro.

Tabla de contenido Introduccion Como ser Somos sobresalientes Nuestros clientes y Activos de nuestra Nuestras comunidades
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Tabla de contenido

Somos sobresalientes con los activos de nuestra empresa

No nos involucramos en transacciones
con informacion privilegiada

Nos mantenemos firmes en nuestra industria. No nos involucramos
en transacciones con informacién privilegiada. Porque hacerlo
afectaria nuestra reputaciéon como lider ético en el mercado.

Cémo nos mantenemos siendo
sobresalientes

Para evitar las transacciones con informacion
privilegiada, nosotros:
e No realizamos compraventa de valores de

nuestra u otra empresa basandonos en
informacion privilegiada.

e Mantenemos la confidencialidad de la
informacioén de la empresa.

* No sugerimos ni informamos datos que no son

publicos a personas externas a la empresa.

¢ Solo comercializamos una vez que la
informacion privilegiada material se ha

divulgado al publico. Ademdads, cumplimos con

la politica de la empresa y esperamos que
transcurra el periodo en que estd prohibido
negociar.

Como ser
sobresaliente

Introduccion

Informacion privilegiada

La “Informacioén privilegiada” es cualquier informacién
importante, no publica, que un inversionista razonable
consideraria al decidir la compra, retencién o venta de
acciones. Puede incluir:

* Cambios en las ganancias o pérdidas previstas, o
ganancias o pérdidas inusuales.

¢ Fusiones, adquisiciones, desinversiones o inversiones.

¢ Lanzamientos de productos importantes o avances
regulatorios significativos.

¢ Novedades importantes relacionadas con litigios.

¢ Cambios en la gerencia ejecutiva o reestructuraciones.

¢ Ganancias o pérdidas de clientes o fuentes de suministro
importantes.

La compraventa de acciones con conocimiento de
informacion privilegiada de la empresa es ilegal. Las
sanciones por infringir estas leyes son severas. Cuando
tenga dudas, no transe y comuniquese con el Departamento
Juridico para obtener orientacion.

Somos sobresalientes

Nuestros clientes y

entre nosotros socios comerciales

empresa

Activos de nuestra

Nuestras comunidades
y alrededor del mundo

Recursos
para
empleados

Hablar y buscar
ayuda

Hablar y buscar

ayuda
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A Recursos Hablar y buscar
pNrgy para ayuda
empleados

Usamos los activos, la tecnologia y la
informacion de nuestra empresa de manera
responsaple

Como innovadores, somos curiosos y adoptamos la tecnologia y la
informacion. Protegemos los activos, la tecnologia y la informacion
de la empresa. Los utilizamos de manera reflexiva y cuidadosa.

De este modo, protegemos nuestras relaciones y nuestra sélida
reputacion.

Cémo nos mantenemos siendo sobresalientes

Usamos los activos, la tecnologia y la informacion de nuestra empresa de manera responsable:

e Protegiendo computadoras, dispositivos portdtiles, contrasefias, datos y tarjetas de crédito de
accesos indebidos o robos.

e Utilizando teléfonos, computadoras y otras tecnologias proporcionadas por la empresa para los
negocios de la empresa. Limitamos al minimo nuestro uso personal de los bienes de la empresa. Activos de la empresa
* Respetando las configuraciones de seguridad de la empresa y solo accedemos a informacién para la Un activo de la empresa es cualquier recurso tangible o

cual estamos autorizados intangible que tenga valor econémico y sea de propiedad
' o esté bajo el control de la empresa. Los activos tangibles

¢ No utilizando, tomando, vendiendo ni entregando activos, tecnologia ni informacion de la empresa, o tienen presencia fisica (equipos, suministros), mientras que

de terceros sin la autoridad especiﬁco para hacerlo. los activos intangibles no tienen presencia fisica (sistemas
informaticos o informacién creada o utilizada mientras se

e Garantizando que el uso de nuevas tecnologias, como la inteligencia artificial, proteja la privacidad realizan negocios para la empresa). Todos los activos de la
de las personas, resguarde nuestros datos, respete los derechos de propiedad intelectual, incorpore empresa son propiedad exclusiva de Corteva.
una supervision humana significativa y demuestre transparencia.
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[ Recursos
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empleados

Hablar y buscar
ayuda

Creamos, mantenemaos y gestionamaos
registros, cuentas y estados precisos

Ejercemos buenas prdcticas de negocio y gestionamos nuestros registros e informacién adecuadamente.
De este modo, reducimos riesgos e impulsamos el rendimiento. También nos ayuda a cumplir con los
requisitos legales y compromisos con nuestros accionistas, clientes y socios comerciales.

;Qué es un registro de la empresa?

Cualquier tipo de registro creado o recibido en el curso del

negocio de la empresa. Esto incluye, entre otros:

¢ Acuerdos y contratos.

¢ Correspondencia, como memorandos, cartas, correos
electrénicos (incluidos archivos adjuntos), publicaciones en
redes sociales y mensajes de texto.

* Fotos, datos digitales y notas tipeadas o manuscritas.

¢ Politicas y procedimientos.

* Pedidos de compra y facturas.

¢ Informes, tales como informes financieros, contables,
técnicos y de ventas.

¢ Informacién de productos.

e Andlisis, férmulas, horarios, tablas, presentaciones y
modelos financieros.

¢ Archivos de personal.

¢ Informacién de marketing.

¢ Planes comerciales.

¢ Informacién de medio ambiente, salud y seguridad.

Como ser
sobresaliente

Introduccion

Cémo nos mantenemos siendo
sobresalientes

Administramos nuestros registros de modo efectivo:

Somos sobresalientes

|dentificando, manteniendo, protegiendo y
eliminando registros de acuerdo con nuestro
programa de conservacion de registros.

Garantizando gue los registros sean precisos,
accesibles, organizados y seguros.

Nunca editando o descartando registros de
una manera que contradiga nuestra politica de
conservacion sin una excepcion aprobada, ni
ordenando a nadie que lo haga.

Proporcionando registros completos y precisos
si se solicitan en relacién con una auditoria, una
investigacion o un litigio.

Garantizando que nuestros registros
cumplan con las leyes y con las politicas, los
procedimientos y los estaindares pertinentes.

Nuestros clientes y

entre nosotros socios comerciales empresa

Mantenimiento incorrecto de registros

Algunos ejemplos de mantenimiento inadecuado de registros
incluyen:

¢ Clasificar incorrecta e intencionalmente los montos entre
costo y capital.

e Acelerar o aplazar intencionalmente gastos o ingresos
de una manera inconsecuente con las mejores prdcticas
contables.

¢ Clasificar incorrecta e intencionalmente inventario que
no se puede comercializar como producto terminado
aceptable.

¢ Falsificar documentos de la empresa, que incluyen:
- Registros financieros.
. Registros de seguridad.

. Datos e informes sobre investigaciones, calidad,
operaciones o pruebas.

. Registros de asistencia y horas de trabagjo.

. Informes de gastos y vigjes.

Activos de nuestra

Nuestras comunidades
y alrededor del mundo
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pNrgy para ayuda
empleados

Protegemos la propiedad intelectual y la
privacidad

Nuestro futuro éxito comercial depende de soluciones y productos
innovadores. Nuestra informacién comercial confidencial y propiedad
intelectual nos distinguen de nuestros competidores. Protegemos
estos activos para nuestra empresa, nuestros empleados, clientes y
otras partes interesadas. Debemos protegerlos de la divulgaciéon no
autorizada o del mal uso.

Tabla de contenido

Introduccion

Como ser
sobresaliente

Cémo nos mantenemos siendo
sobresalientes

Protegemos nuestra empresa:

¢ Compartiendo informacion confidencial y
privada exclusivamente con las personas
autorizadas que tienen una necesidad
comercial legitima de conocerla.

¢ Asegurando documentos, datos y dispositivos
con medidas fisicas, contrasefas y cifrado
efectivos.

e Etiguetando y gestionando archivos y correos
electronicos para proteger la informacion.

¢ No comentando asuntos confidenciales en
lugares publicos.

Somos sobresalientes
entre nosotros

Nuestros clientes y
socios comerciales empresa

¢Cudles son algunos ejemplos de informacion
confidencial y secretos comerciales?

¢ Informacion privada como disefios industriales, genealogias
de reproduccién, identidades genéticas y formulas
quimicas.

¢ Informacién financiera no publica, incluyendo precios y

proyecciones.

Nuevos productos y planes de marketing.

Listas de clientes y proveedores.

Investigacion y desarrollo de ideas, planes, datos y

procesos.

Procesos de fabricacion y produccion de semillas e

informacién relacionada.

Informacién de adquisiciones.

Informacién sobre posibles adquisiciones, inversiones y

desinversiones.

e Codigo de aplicacién y disefios de la empresa.

Activos de nuestra

Haciendo que la informacion confidencial

no sea visible para otros. Esto podria incluir
trabajar en una computadora portdtil durante
un vuelo de avion o acceder a una red Wi-Fi no
segura.

Asegurandonos de que solo las personas
autorizadas accedan a las instalaciones de la
empresa.

Acompafando a todos los visitantes
y No permitiendo que entren en dreas
restringidas.

Informando sobre posibles incidentes o
filtraciones de seguridad o privacidad. Esto
incluye el uso indebido de informacion personal.

Nuestras comunidades Hablar y buscar 23
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A Recursos Hablar y buscar
\ para ayuda
empleados

Privacidad e informacién personal

Protegemos los datos personales de nuestros empleados, clientes, proveedores y otros terceros. Informacién personall
Recopilamos, utilizamos y procesamos datos personales solo con fines comerciales legitimos y de La informacion personal se refiere aquella que es suficiente
acuerdo con las politicas de la empresa, las obligaciones contractuales y las leyes locales. para identificar a una persona o que se relaciona con un
individuo identificable. Puede incluir:
A menudo estamos obligados a notificar y, a veces, a obtener el consentimiento de las personas cuyos 2 el .
g | " L | | | liti | “nd de la ind . ¢ Direccién de correo electrénico.
qtos personales recopi (J-mos. as leyes loca e;, nue.stros PO |t|co§ y los estqn ares : e la industria « Fecha de nacimiento.
exigen controles de seguridad para la proteccion fisica y electréonica de la informacion personal. Se « Credenciales de cuenta.
pueden aplicar requisitos especiales al transferir datos personales a traves de las fronteras de un pais. * Informacion de contacto personal o de negocios.

¢ Numero de la tarjeta de crédito.

Garantizamos el uso y el procesamiento adecuado de los datos personales en todos los aspectos de : E;’;:’;g:gelc:;ﬁ” ejemplo, huellas dactilares,

nuestras actividades comerciales. Esto incluye la relacion con proveedores, la celebracion de contratos « Numero de pasaporte o nimero de identificacién naciondl.
y la negociacion de adqguisiciones y desinversiones. Limitamos el uso y la transferencia de informacion « Direccion del protocolo de Internet (IP) o ID del dispositivo.
personal a la cantidad minima necesaria para el uso comercial.
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Protegemos

nuestras marcas,
marcas comerciales
y derechos de
propiedad intelectual

Nuestro buen nombre es uno

de nuestros mayores activos.
Protegemos el nombre de nuestra
empresa protegiendo nuestras
marcas, marcas comerciales y
derechos de autor.

Cémo nos mantenemos siendo
sobresalientes

Protegemos nuestras marcas:

* Entendiendo y siguiendo nuestras pautas de
marca.

* Protegiendo la marca y el nombre comercial de
Corteva, junto con sus marcas comerciales y
derechos de autor, contra el uso indebido o la
infraccion.

e Informando cualquier abuso o infraccion a la
marca al Departamento Juridico.

Tabla de contenido Introduccion Como ser Somos sobresalientes

sobresaliente entre nosotros

Nuestros clientes y
socios comerciales

Activos de nuestra

empresa

Nuestras comunidades
y alrededor del mundo
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empleados

Seguimos nuestros controles internos y
procedimientos financieros

Seguimos nuestros controles y procedimientos, que estdn
disefados para garantizar la elaboracién de informes financieros
confiables. Estos nos ayudan a mantener la confianza de nuestros
accionistas.

Cémo nos mantenemos siendo sobresalientes

Ayudamos a prevenir el fraude, el despilfarro y el abuso:

¢ Operando dentro del marco de los controles internos pertinentes a nuestros trabajos.
* No pasando por alto los controles y procedimientos.

¢ Nunca dejando de ejecutar un control del cual somos responsables.

¢ Informando cualquier inquietud de manera inmediata, especialmente si nos damos cuenta de que un
procedimiento o control interno lo han anulado o reemplazado.
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Administramos e
iNnformamaos nuestros
gastos de manera
responsable y precisa

Nunca nos aprovechamos de
los fondos de la empresa ni
tergiversamos su uso.

Cémo nos mantenemos siendo
sobresalientes

Administramos e informamos nuestros gastos:

e De manera precisa, con recibos, cuando sea
necesario, y explicaciones que respalden los
gastos comerciales legitimos.

¢ De manera responsable, siguiendo nuestras
pautas y evitando gastos innecesarios.

e En forma oportuna, contribuyendo al éxito de
nuestro proceso de informe de gastos.
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Tabla de contenido

Introduccion

Como ser
sobresaliente

Somos sobresalientes
entre nosotros

Somos socios ambientales

Para apoyar nuestra forma de vida y los alimentos
que nos nutren, debemos trabajar para proteger
el medio ambiente. Mantenemos prdcticas
sostenibles mediante la creacién de productos de
alta calidad a través de procesos de produccion
seguros y responsables.

Cémo nos mantenemos siendo sobresalientes

Contribuimos a nuestras practicas sostenibles:

* Minimizando proactivamente nuestro impacto ambiental.

* Trabajando con socios y proveedores que comparten nuestra vision de
sostenibilidad.

¢ Cumpliendo con las leyes ambientales y politicas de la empresa
aplicables.

¢ Informando cualquier derrame, fuga o descarga accidental a las
autoridades gubernamentales correspondientes.

¢ Respetando las politicas y los procedimientos internos de la empresa
para el manejo de residuos y el reciclaje.

¢ Disefiando, construyendo y operando nuestras instalaciones para
minimizar los riesgos para el publico y el medio ambiente.
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Tabla de contenido

Administramos y suministramos productos de

calidad

Estamos dedicados a suministrar productos de calidad y desempenar
un rol de gestidn. Gestionamos los productos durante todo su ciclo

de vida y educamos acerca del uso adecuado. Al administrar de
manera responsable nuestros productos durante todo su ciclo de vida
util apoyamos la sostenibilidad y esto resulta esencial para nuestros
clientes, comunidades y consumidores.

Cémo nos mantenemos siendo
sobresalientes

Administramos y suministramos productos de

calidad:

e |dentificando, analizando y gestionando los
riesgos potenciales.

e Proporcionando informacion para el uso
responsable de nuestros productos.

e Alentando a los clientes a cumplir con los
requisitos regulatorios y las mejores prdcticas
de gestion.

Colaborando con los clientes para que utilicen
los productos correctos en el momento correcto.
Efectuando un riguroso desarrollo y control

de calidad de los productos para lograr una
experiencia positiva del cliente.

Transportando de manera segura los productos
quimicos y los materiales y productos agricolas
para minimizar el riesgo de dafios.

A Recursos Hablar y buscar
pNrgy para ayuda
empleados

¢(Cudando debo comunicarme con Gestion de
productos?

¢ Para recibir capacitacion relevante o necesaria en Gestién.

¢ Para analizar las implicancias de la Gestion al cambiar el
modo de uso de un producto.

¢ Para informar sobre un producto o contenedor que parece
estar fuera de lugar.

¢ Para identificar un problema potencial que requiere una
revisién o decisién.
¢ Para respaldar lanzamientos de nuevos productos.

¢ Para informar el impacto supuesto que un producto puede
tener sobre un cultivo o el medio ambiente.

Declaracion de la politica de calidad

desempenfio y su experiencia en un mundo cambiante.

Nos enorgullecemos de acercar nuestro compromiso a nuestros clientes, generando confianza para habilitar su éxito. Los comportamientos y valores de calidad de nuestros empleados y socios son una parte
integral para lograr el propésito de Corteva y cumplir con nuestros compromisos financieros. Escuchamos y comprendemos a nuestros clientes y sus necesidades para mejorar de manera continua nuestro

Como ser
sobresaliente

Introduccion

Somos sobresalientes

Activos de nuestra
empresa

Nuestros clientes y

entre nosotros socios comerciales

Nuestras comunidades

Hablar y buscar
y alrededor del mundo ayuda
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A Recursos Hablar y buscar
pNrgy para ayuda
empleados

Contribuimos
ad nuestras
comunidades

Enriquecemos vidas al apoyar a
las comunidades donde vivimos
y trabajamos. Al asociarnos con
la sociedad, nos esforzamos por
enfrentar los desafios generales
en los paises donde operamos.

Cémo nos mantenemos siendo
sobresalientes

Contribuimos a nuestras comunidades:

¢ Involucrandonos en actividades caritativas en
nuestras comunidades.

¢ Iniciando esfuerzos de divulgacion para comprender
y ayudar con las necesidades locales.

e Siguiendo los procedimientos internos antes de donar
fondos de la empresa o hacer contribuciones en
nombre de Corteva.

¢ Alentando, pero no exigiendo, a los empleados u
otras personas que contribuyan con organizaciones
de beneficencia.
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A Recursos Hablar y buscar
\$/" Nelelfe] ayuda
empleados

Haga clic en
el icono del
teléfono para ver

NOSs comunicamos de manera e
responsable

sand !
estos
Comunicamos informacién sobre nuestra empresa de O QuEN \{\eps‘CER
manera responsable. De este modo, protegemos nuestras o U'E“Accfs"l\’zdes soc:; nos
relaciones y nuestra sdlida reputacion. :‘;: aic pos‘gb?:g% gg?;‘fes
o el e
OO en10°

Como nos mantenemos siendo sobresalientes pro™
Cuando nos comunicamos:
¢ Nos aseguramos de que el tiempo dedicado a representar a la empresa en las =

redes sociales aflada valor a nuestros objetivos comerciales. o
e Dejamos en claro que las perspectivas expresadas en las redes sociales son

personales.
e Evitamos dar la impresion de gque estamos hablando en nombre de la empresa en

conversaciones de negocios. @
e Protegemos la informacion confidencial de nuestra empresa, nuestros clientes,

socios comerciales y competidores. @é
* Respetamos las leyes de marcas comerciales, derechos de autor, uso justo y

secretos comerciales, asi como las pautas de la empresa. oﬁ,\dos-_s
¢ Dejamos que los representantes de Relaciones con Medios de Comunicacion Com® compo™

aprueben y coordinen las entrevistas, respondan las solicitudes de la prensa y

coordinen la divulgacion de las noticias. correr™™
e Consulte Relaciones con Medios de Comunicacion antes de presentaciones o Me o

eventos en donde pueda haber miembros de la prensa.
e Consulte al Departamento Juridico antes de responder a una solicitud de

informacién de un funcionario o agencia del gobierno. Esto incluye a Dawn Raid.
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A Recursos Hablar y buscar
pNrgy para ayuda
empleados

Participamos eticamente en el proceso
politico

Adoptamos una participacion activa en el proceso politico y creemos
que puede marcar una diferencia positiva en nuestras comunidades.

También reconocemos que nuestras actividades politicas personales
estdn separadas de nuestra empresa.

Cémo nos mantenemos siendo sobresalientes

Actividad politica personal

Cuando participamos en el proceso politico como personas, NOsotros:

¢ Somos claros al sefialar que nuestras propias opiniones y acciones politicas no representan a las de
la empresa.

¢ Realizamos las actividades politicas en nuestro propio tiempo, lejos de nuestro lugar de trabajo y con
nuestros propios recursos.

¢ Nunca usamos productos o logotipos de marca de Corteva o de otra empresa.

¢ Informamos a nuestro lider y a Asuntos Gubernamentales si decidimos postularnos para un cargo
politico.

¢ Solicitamos una autorizacion antes de utilizar ubicaciones de la empresa para actividades politicas u
otros fines.

¢ Informamos si un empleado, socio, cliente o accionista nos presiona para que apoyemos a un partido
o candidato politico. Dicha presion estd prohibida.
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A Recursos Hablar y buscar
\ para ayuda
empleados

Actividad politica corporativa

Al participar en actividades politicas en nombre de la

empresa:

* No apoyamos a un partido o candidato especifico,
O mMmenos gue tengamos una autorizacion de Asuntos
Gubernamentales.

e Cumplimos con las leyes federales, estatales y locales
de financiamiento de campafias politicas y electorales.

e Nos involucramos en el proceso politico como
ciudadanos corporativos que trabajan con asuntos
gubernamentales o legales.

e Nos involucramos en el proceso politico como
ciudadanos corporativos gue trabajan con asuntos
gubernamentales o legales.

Actividades de lobby

Si bien las actividades de lobby son legitimas para lograr
un cambio politico y civico, es necesario acatar las leyes
aplicables. Cumplimos con estas leyes:

e Siguiendo las reglas de divulgacion publica y los
requisitos de informes relacionados con las actividades
de lobby en nombre de la empresa.

e Teniendo contacto con funcionarios gubernamentales
unicamente si la empresa nos autoriza a hacerlo.

e Nunca utilizando medios indebidos para influir en los
organismos gubernamentales, representantes, jueces o
legisladores.
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Hablar y buscar ayuda

e Recursos Hablar y buscar
\Q/" Nelelfe] ayuda
empleados

Nunca dude en hablar

Es nuestra responsabilidad Hablar y buscar ayuda. Esto implica decir
algo cuando vemos comportamientos cuestionables o no éticos, o
cuando tenemos una pregunta acerca de una politica.

Un lugar de trabajo ético se crea con trabajadores éticos. Es decir
que estdn dispuestos a plantear inquietudes sobre comportamientos
cuestionables y responsabilizarnos mutuamente de vivir Nuestros
valores. Una conducta integra es el resultado de un esfuerzo en
equipo.

Hacer preguntas y obtener ayuda

Si un empleado tiene una inquietud o pregunta sobre ética, el lider del empleado es el primer y
mejor recurso. En ocasiones es posible que nuestro lider no esté disponible, o que no nos sintamos
comodos para analizar el tema con él. Los siguientes recursos también estdn disponibles:

* Otro lider

* Funcionario de ética y cumplimiento

* Departamento Juridico

* Departamento de Finanzas

* El equipo de Personas (Recursos Humanos)
* Linea directa global de Corteva Agriscience

Somos sobresalientes
entre nosotros

Como ser
sobresaliente

Introduccion Nuestros clientes y

socios comerciales empresa

Activos de nuestra

Anonimato y confidencialidad

Tratamos todos los informes de inquietudes éticas
con confidencialidad. Esto incluye los contactos
con la Linea directa.

Los empleados pueden pedir permanecer en el
anonimato al presentar un informe sobre un tema
ético. Es util cuando se identifica. Esto nos permite
dar seguimiento y asegurar una revision completa
de su inquietud. Las preocupaciones éticas que
involucran una actividad criminal o ilegal podrdn
reportarse a las autoridades correspondientes.

Cero tolerancia para las represalias

Solo podemos mantener nuestros valores si Nos
sentimos seguros al comunicar una inquietud.

No toleramos que se tomen represalias contra
cualquier persona que, de buena fe, denuncie una
presunta mala conducta o que colabore en una
investigacion. Las represalias son una infraccion

a nuestro Cédigo y estardn sujetas a medidas
disciplinarias, que pueden incluir hasta el despido.
En algunos casos, las represalias pueden dar lugar
a sanciones civiles y/o penales.
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https://corteva.caseiq.app/portal

e Recursos Hablar y buscar
\ para ayuda
empleados

Investigaciones Haga clic en cada casilla para obtener mas informacién sobre

, o ) ) nuestro proceso de investigaciones.
Ser integros significa hablar cuando vemos algo incorrecto. Investigamos de

inmediato, minuciosamente y de modo justo cualquier informe de una conducta
etica indebida. Los empleados delben cooperar con una investigacion y
proporcionar informacion veridica. Protegemos de las represalias a cualquier ALEGATO
empleado que denuncie mala conducta de buena fe, 0 que coopere con una
investigacion.

Si las investigaciones descubren una conducta indebida, los responsables estardn
sujetos a la aplicacion de medidas disciplinarias, incluido el cese de la relacion
laboral y posibles acciones legales.

DERIVACION

Diferentes paises tienen leyes diferentes que rigen las investigaciones de
conductas indebidas. Siempre realizamos nuestras investigaciones y posibles
acciones disciplinarias de acuerdo con las leyes y regulaciones locales.

p st . isciolinari .
roceso justo y medidas disciplinarias INVESTIGACION

Trabajamos para proporcionar un proceso disciplinario justo y coherente. Las
medidas disciplinarias pueden incluir la reduccion de opciones de bonos y
acciones al igual que la suspension, con o sin sueldo. Las ofensas graves pueden
dar lugar a la baja de categoria o finalizacion de la relacion laboral. Algunas
infracciones pueden tambiéen dar lugar a una accion legal.

DELIBERACION
Exenciones

Puede haber casos poco frecuentes en que un empleado requiera una exencion
de alguna disposicion de nuestro Codigo de conducta. Los empleados pueden
solicitar una exencién al Comité de Etica y Cumplimiento. Para cualquier exencion
de los funcionarios ejecutivos tambien se requiere una autorizacion del Comité de
Gobernanza y Cumplimiento de la Junta Directiva y debe informarse de inmediato S
a todos los accionistas. ‘4
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Poner en prdactica nuestros valores O @m

Alinvertir en el futuro de la agricultura
para las generaciones futuras, nuestro
trabajo ayuda a alimentar al mundo
hambriento. Hacerlo con los esténdares
éticos mas altos, de acuerdo con
Nuestros valores, es un privilegio y una
responsabilidad. Nos tomamos este
compromiso seriamente.

Al vivir estos valores cada dia, hacemos
de Corteva un lider global sobresaliente y
destacado.
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